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INTRODUCCION AL INFORME DE RSC

.

L 0

W

sponsabilidad Social Corporativa (RSC) correspondiente
Services, SLy sociedades dependientes (en adelante Pine
0s nuestros grupos de interés puedan conocer los avan-
ado en esta materia.

y superarnos en todos los aspectos clave: estratégico,
y de derechos humanos. Para ello, nos apoyamos en el
nibles y responsables en las que se han tenido en cuenta los
lo Sostenible (ODS) y los 10 Principios del Pacto Mundial.

No Financiero (IENF); todos nuestros grupos de interés podran conocer,
apartados, todas las acciones que se realizan en materia econdémica,
=ntal y de derechos humanos y que pudieran resultar de su interés.

a realizad ﬁéﬁun los requerimientos de la Ley 11/2018, dando lugar a un

s anos, se sigue cuidando la presentacion de tal forma que todos nuestros
és accedan facilmente a la informacion, la cual se intenta que sea exhaus-
)r,- ente y a la vez sencilla y agradable de leer. Esta informacion se encuentra
sada bien para cada una de las sociedades o bien para grupos de sociedades, y se
a diante informacion cuantitativa y/o cualitativa acompanada de graficos y notas
5 ﬁ' ativas para mejor compresion.

'- _ Pe a facilitar el acceso a la informacion, pueden hacer uso del indice y de la tabla de
i indicaq%es clave.

/! 3
Todo lo\aqui recogido puede ser complementado con la informacién publica de la que
disponemos en nuestra pagina web y/o redes sociales o en las cuentas anuales auditadas.

Deseamos que este Informe sea de su interés y quedamos a su disposicion, a través de
todos nuestros canales de comunicacion, para que puedan compartir con nosotros sus
opiniones y demandas.

30 de mayo de 2025
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forme aplica a todas las sociedades par-
Systems y Korus Suministros Eléctricos.

inactiva y, por tanto, no se encuentra
tampoco se considera en este Informe
ales auditadas la facturacion de Pine
ificativa, queda también excluida del

3 informacion no financiera de anos anteriores de
ualitativa como cuantitativa recogida en este informe
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NOX-GRUPO PINE

"] P .
‘ ]. n e Paneles Industriales Navales Eléctricos (PINE), desde

sus origenes en 1969, ha desarrollado su actividad adap-

a W% Zima Corp, company - 7 )
tandose a las necesidades de sus clientes y mercados.

® , ,
Pine, empresa lider en instalaciones eléctricas en
Pine INSTALACIONES Y MONTAJES, S.A. Espana y con una importante presencia internacional,
Pine EQUIPOS ELECTRICOS, S.A.U. realiza las siguientes actividades:

Pine SECURITY SYSTEMS, S.L.U. + Disenoy desarrollo de cuadros eléctricos con un amplio

Pine SPA rango de tensiones, intensidades y poderes de corte.

Korus SUMINISTROS ELECTRICOS, S.A. + Desarrollo de la gestion integral, preparacion y eje-

cucion de pruebas electromecéanicas de proyectos
completos o parciales en cualquier sectory disciplina.

Grupo Pine tiene su sede central en Zamudio
(Bizkaia). Las actividades se desarrollan en toda
Espana segun lo indicado en los mapas mostrados en
las paginas posteriores.

* Ingenieria, direccion, supervisién, suministro,
montaje, pruebas, mantenimiento, legalizacion de
proyectos y asistencia técnica para cualquier tipo
de instalacion eléctrica, ya sea baja o alta tension,
instrumentacion, telecomunicaciones o sistemas de
seguridad en los sectores de energia, naval, indus-
trial, edificacion e infraestructuras y ferroviario.

« Obra civil
Nacional Internacional
o
Pine INSTALACIONES Y Pine INSTALACIONES Y
MONTAJES, S.A. MONTAJES, S.A.
Sucursal Francia
Pine EQUIPOS
ELECTRICOS, S.A.U. Pine SpA
. Chile
Pine SECURITY SYSTEMS,
S.L.U.
Korus SUMINISTROS Pine S.A.de C\V.

ELECTRICOS, S.A. Mexico




.



ESTRA ACTIVIDAD
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MAPA DE ACTIVIDADES GRUPO PINE

Instalacion eléctrica
en ATy BT

Instrumentacion

Fabricacion de
equipos
eléctricos

Telecomunicacion
y sistemas de
seguridad

La
Coruna

@ Oficinas centrales

@ Pine Instalaciones
y Montajes

@ Pine Equipos Eléctricos
@ Pine Security Systems
Yy Sy

@ Korus Suministros
Eléctricos

@ Almaceén Central
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MAPA PRESENCIA INTERNACIONAL GRUPQO PINE °

— Francia
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ORGANOS DE GOBIERNO

La Sociedad dominante NOX ENGINEERING SERVI-
CES, S.L. no tiene miembros de la Alta Direccién, siendo
desarrollada esta funcion directamente por el Adminis-
trador Unico que es D. Miguel Zorita Lees, con lo que es
el maximo responsable en la toma de decisiones.

Son prioridad absoluta dentro de los objetivos mar-
cados por el Organo de Administracién y la Direccion
las materias de prevencion de riesgos laborales, para
lo cual se ha cumplido con todas las politicas de pre-
vencion de riesgos laborales que a tal efecto le son de
{ aplicacion y el cumplimiento de la normativa vigente en
& /i relacion a la proteccion y mejora del medio ambiente,
minimizando en su caso, el impacto medioambiental.

La informacion presentada en los informes de sos-
tenibilidad es supervisada y aprobada por el represen-
tante designado para esas funciones por el Adminis-
trador Unico.

Nuestra principal mision es satisfacer las necesidades de nuestros clientes al mismo tiempo que asegura-
mos la integridad fisica de nuestros empleados. Por ello, seguridad y eficiencia progresan de la mano en cada
uno de los procesos desarrollados por nuestro grupo.

Gracias a nuestra continua busqueda de la excelencia, hemos ido dotando de todas las competencias
necesarias para poner al servicio de nuestros clientes una oferta integral, competitiva y que aporte
valor anadido.

Actualmente y debido a nuestra dilatada experiencia, nos encontramos en disposicion de ofrecer servicios
3602 que engloban fabricacion, montaje, puesta en marcha y mantenimiento dentro de los sectores siderur-
gico, energético, petroquimico, naval, medioambiental y tecnologico
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GESTION DE RIESGOS

La gestién del riesgo esta controlada por la Direc-
cién del Grupo con arreglo a las directrices que marca
el Administrador Unico, que identifica, evalua y cubre
los riesgos financieros y operacionales, medioam-
bientales y laborales tanto presentes como posibles
en un futuro mas o menos cercano y que pueden
tener impacto en el desarrollo de los negocios, para
poder minimizar sus efectos.

*+ Riesgo financiero/ operacional:

- Elriesgo de crédito comercial derivado de la
posibilidad de que la contraparte falle a la hora
de cumplir sus obligaciones esta controlado a
través de politicas que aseguran que las ventas
se efectlen a clientes con una historial de
crédito adecuado con respecto a los cuales,
se establecen los correspondientes analisis de
solvencia y en base a los cuales se asignan los
correspondientes limites de crédito.

- Riesgo de liquidez: la direccion financiera realiza
un seguimiento de las previsiones de la reserva
de liquidez que comprende las disponibilidades
de crédito y el efectivo y equivalentes. Se detecta
tension de liquidez en Pine para lo cual existe
una linea de actuacion centrada en controlary
reducir los plazos de cobro de los clientes y otros
deudores, asi como en optimizar los plazos de
pago a proveedores.

- Riesgo de mercado: no se considera un riesgo
significativo

01 INSTITUCIONAL

* Riesgos derivados del cambio climatico: No se han

producido materializaciones de estos y no se esti-
man en el futuro. En relacion con la exposicion a los
riesgos fisicos, Pine no opera en localizaciones que
hayan sufrido histéricamente incidencia de fenome-
nos meteorologicos severos. Respecto a los riesgos
de transicion referentes a los efectos para descar-
bonizar la economia, no se aprecia ningun impacto y
no se estiman a futuro.

Riesgos laborales: Pine tiene establecida una poli-
tica de prevencion de riesgos laborales que, en un
claro afén de integracion de la prevencién de riesgos
laborales en todos los niveles de la organizacion,
fomenta una auténtica cultura de la prevencion, que
persigue trascender el mero cumplimiento legal del
marco normativo existente en esta materia.

21
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NORMAS DE COMPORTAMIENTO

CODIGO ETICO

El Grupo Pine cuentan con un Coédigo de Conducta,
en el cual se identifican los valores y principios fun-
damentales que deben guiar el comportamiento de
todas las personas en el desarrollo de su actividad
profesionaly que aspira a ser compartido por todos los
grupos de interés (accionistas, empleados, clientes,
proveedores, administracion, competencia y sociedad
en general).

El Cédigo de Conducta es de aplicaciéon a todos los
empleados, con independencia de su nivel jerarquico y de
su ubicacion geografica o funcional. Todos tienen obliga-
cion de saber y entender el contenido de este Codigo,
asi como los valores sobre los que se sustenta. Ha sido
aprobado por el Consejo de Administracion de Pine.

Se distribuye entre los grupos de interés correspon-
dientes de la siguiente manera:

‘I PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

ODS 16 16.5 Reducir corrupcion en
todas sus formas

Principio 10

* Empleados: paneles de comunicacién, intranet vy
pagina web

* Proveedores: pagina weby a través de correo electronico
+ Clientes: pagina web.

+ Accionistas: intranet y pagina web.

* Sociedad: pagina web.

+ Administracién: pagina web

+ Competencia: pagina web

Estos mismos canales de comunicacion se utilizan
para dar a conocer la politica de Responsabilidad
Social Corporativa.




CANAL DE DENUNCIAS

Con objeto de la entrada en vigor de la Ley 2/2023,
de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcién, y su implementacion
en Pine, se establecié un procedimiento para regular la
recepcion, tratamiento, investigacion y resolucion de
las informaciones/denuncias sobre presuntas irregu-
laridades o incumplimientos cometidos por emplea-
dos, agentes comerciales, directivos o socios de nego-
cios, que puedan surgir en el ejercicio de la actividad
empresarial, situaciones de riesgos por exposiciones
derivadas de las interconexiones con la Administraciéon
Publica o con el sector privado, asi como cualesquiera
de las que se recogen en el articulo 2 de la Ley 2/2023,
de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcién.

El canal de denuncias de Pine facilita su uso a
empleados, agentes comerciales, directivos, socios de
negocio, y de cualquier interesado, siendo accesible a
traves de:

» Web corporativa https://daorje.zimacorp.es/
+ Através de correo electronico
grupopine.zimacorp@denunciascanal.com
+ Elteléfono gratuito 900 869 931
+ Ladireccién postal:
Curros Enriquez, 28-12; 32003-Ourense

+ Solicitando unareunién presencial que sera atendida
dentro del plazo maximo de siete dias, a los canales
de comunicacion de las empresas.

01 INSTITUCIONAL

Principio 10

El objetivo del Canal de denuncias es canalizar y
facilitar la formulacién segura de cualquier informa-
cion sobre sospechas de conductas irregulares, malas
préacticas comerciales, y cualquier violacién de las obli-
gaciones de Compliance, del Cédigo de Conductay las
infracciones previstas en el articulo 2 de la Ley 2/2023,
fomentando un entorno de cumplimiento basado en
los principios y valores de Pine. También es posible
realizar consultas o solicitar informacion sobre estos
temas, asi como emitir denuncias por acoso sexual o
razén de sexo o denuncias de discriminacion del colec-
tivo LGTBL

Ademas, el procedimiento busca asegurar que
durante todo el proceso se garantice eficazmente la
proteccion de la privacidad de las personas involucra-
dasy la confidencialidad sobre los datos contenidos en
la denuncia, pudiendo realizarse la denuncia de forma
anonima si asi lo considera el denunciante.

En 2024 en Pine ha habido una consulta, una solicitud

de informacién y una denuncia.
; [
W

~
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COMPLIANCE

El comportamiento inadecuado de un solo directivo,
empleado o persona que realice funciones para la
entidad puede, potencialmente, danar nuestra imagen
y reputacion en un espacio temporal muy corto. Para
prevenir y evitar de forma activa esta posibilidad, se
requiere llevar a cabo nuestras actividades con el firme
compromiso de cumplir con la legislacion y regulacion
vigentes, nuestros principios éticos, nuestros proto-
colos y nuestras politicas internas, asi como los pro-
cedimientos y controles establecidos por la Direccion.

Para asegurar un eficiente control de las operaciones
existe una estructura de apoderamientos dimensio-
nada en base a actos a realizar e importes autorizados,
existiendo en su caso la firma mancomunada o, en
ultima instancia, autorizacion por parte del Consejo de
Administracion. Dicha supervision de las operaciones
siempre va acompanada de los controles financieros
correspondientes.

Ademas, se cuenta con la informacion del cuestio-
nario de fraude de auditoria (que incluye controles
anticorrupcion) y que es la siguiente:

- Conocimiento de cualquier fraude o presunto
fraude que haya sido perpetrado en la compania

- Alegatos o denuncias de informacion financiera
fraudulenta, por comunicaciones de empleados,
ex - empleados, inversionistas, etc.

- Control por la gerencia/produccién de las distin-
tas ubicaciones, para evitar el riesgo de apropia-
cion indebida de activos.

24

- El control interno (incluyendo el entorno de
control, procesos de evaluacién de riesgos, acti-
vidades de control, sistemas de informacién y
comunicacion y actividades de vigilancia) para la
prevencién, deteccion o disuasion de inexactitud
financiera que induzca al fraude.

- Informacion en relacion a denuncias.

Respecto a las materias de prevencion del blan-
queo de capitales Pine cuenta con el identificador
LEI (codigo global basado en el estandar ISO 17442)
individual para cada sociedad, que es utilizado para
identificar a las personas juridicas que son parte de
transacciones financieras y cumplir asi con los requi-
sitos de informacion financiera en los mercados en
los que operamos




DERECHOS HUMANOS

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos es
un documento declarativo que recoge en sus 30 articu-
los los Derechos Humanos considerados basicos.

Estos Derechos Humanos se aplican a todos los seres
humanos sin distincion de nacionalidad, lugar de resi-
dencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion,
lengua o cualquier otra condicion y, aunque la principal
obligacion de protegerlos corresponde a los Estados,
todas las empresas deben tenerlos en cuenta a la
hora de llevar a cabo sus actividades ya que tienen una
influencia directa sobre los mismos.

Por ese motivo, en Pine se tienen en cuenta aspectos
como el proporcionar a los empleados sueldos y hora-
rios dignos y un ambiente de trabajo seguro y saludable,
tener un canal de denuncias para posibles reclamacio-
nes de los grupos de interés en materia de derechos
humanos, comunicar a nuestros proveedores nuestro
compromiso con los Derechos Humanos y la necesidad
de que ellos asuman ese compromiso antes de iniciar
una relacion con ellos, el derecho a la asociacion sindi-
cal, estar en contra de toda practica de trabajo forzoso
y de explotacion infantil... siempre teniendo como base
los 10 Principios del Pacto Mundial.

Alo largo del Informe pueden ver més ampliadas todas
las cuestiones relacionadas con los Derechos Humanos.

01 INSTITUCIONAL

/ Principio 4 / Principio 5
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LEY DE PROTECCION DE DATOS
(RGPD)

Dentro de los DDHH se encuentra el derecho a la pri-
vacidad. La privacidad es el ambito de la vida personal de
un individuo, que se desarrolla en un espacio reservado
y que debe mantenerse con caracter confidencial.

La normativa vigente de proteccion de datos per-
sonales estd conformada por el Reglamento General
de Proteccién de Datos (RGPD), integrada en nuestro
ordenamiento juridico desde el 25 de mayo del 2018; y
por la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, lo que supone la adaptacion a las nuevas exi-
gencias recogidas en esta nueva normativa.

En sociedades como las que componen Grupo Pine se
cuenta con numerosos datos personales de empleados,
clientes, proveedores, ... Para salvaguardar estos datos
se aplica en todas las sociedades la normativa vigente
de Proteccion de Datos y se refiere a datos personales
utilizados por RRHH, provenientes del canal de denun-
cias, de asesoria juridica, de salud y de imagenes regis-
tradas por cdmaras de video entre otros.

Para ello:

+ Seincluyereferencia a la normativa vigente de Protec-
cion de Datos personales en el Cédigo de Conducta.

» Se cuenta con clausulas informativas y especificas
para clientes, proveedores y empleados.

Respecto a los datos de salud procedentes de los
reconocimientos médicos cuentan también con la
aplicacion de la RGPD.

26
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CIBERSEGURIDAD

Aunque actualmente no se disponen de politicas de Se prosigue con las copias de seguridad en la nube,
ciberseguridad, si que se esta desarrollando una poli- implantacion del correo Exchange y digitalizaciéon de
tica de identificaciéon y gestion de incidentes, habién- las compras incluido OCR para automatizacién de
dose implementado un sistema de recuperacion de facturas y albaranes.

informacion y parches de seguridad.

—
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COBERTURA DEL INFORME

Toda la informacion econdémica, medioambiental
y/o social referida en este informe aplica a todas las
sociedades participadas por Pine Instalaciones vy
Montajes: Pine Instalaciones y Montajes, Pine Equipos
Eléctricos, Pine Security Systems y Korus Suministros
Eléctricos?, segun lo indicado en el apartado compo-
sicion y en el apartado de desempeno econémico, no
habiendo cambios con respecto al informe anterior. Si
algun dato se refiere especificamente a una sociedad
de Pine o0 a una seccion en concreto, se especifica la
referencia oportuna.

Este Informe tiene una periodicidad anual y se ha
elaborado segun la Ley 11/2018 y ha sido verificado
externamente: la solicitud de la verificacion se ha
realizado a proveedor externo cualificado e indepen-
diente. Se puede ver el informe de verificacion externa
en el apartado correspondiente de este informe.

; A tener en cuenta que los anteriores Informes No
% Financieros fueron elaborados bajo el paraguas de
Zima Equity Investment, holding al que pertenecia
Grupo Pine hasta el 20 de diciembre de 2024.

ol i
4 Pine SA de CV. México se encuentra inactiva, por tanto, no se consi-
dera en este Informe No Financiero. Por otro lado, teniendo en cuenta
que, segun las cuentas anuales auditadas la facturacion de Pine SpA es
menor del 3%, y, en consecuencia, no significativa, queda excluida del
perimetro de este Informe No Financiero.
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La forma de relacionarnos con cada uno de nuestros grupos de interés es distinta en funcién de sus caracteristi-
cas, tal y como puede verse en la siguiente tabla:

Grupo de interés

Empleados

Proveedores

Clientes

Accionistas

Sociedad

Administracion

Competencia

Comunicacién hacia el grupo de interés

+ Pagina web corporativa

+ Paneles de Comunicacion

+ Comité de Seguridad y Salud.
+ Comité de Empresa

+ Mailing

+ Informe anual IENF/ RSC

* Notas de prensa

+ Intranet (sharepoint)

+ LinkedIn

» Encuestas medioambientales
+ Portal del empleado

+ Pagina web corporativa

+ Informe anual IENF/ RSC
- Notas de prensa

+ LinkedIn

+ Pagina web corporativa

+ Informe anual IENF/ RSC

* Notas de prensa

+ Visitas a los clientes (comercial/marketing)
+ LinkedIn

+ Pagina web corporativa

+ Informe anual IENF/ RSC
- Notas de prensa

+ LinkedIn

+ Pagina web corporativa

+ Informe anual IENF/ RSC
* Notas de prensa

+ LinkedIn

- Tramitaciones administrativas electronicas
- Pagina web corporativa

» Informe anual IENF/ RSC

- Notas de prensa

- LinkedIn

+ Pagina web corporativa

+ Informe anual IENF/ RSC
» Notas de prensa

* LinkedIn

Comunicacion desde el grupo de interés

+ Comité de Seguridad y Salud.
+ Comité de Empresa

- Canal de denuncias (web)

+ LinkedIn

+ Encuestas medioambientales

+ Reuniones con Dpto. Compras

+ Comercial/marketing

- Canal de denuncias (web)

+ LinkedIn

+ Formaciones en nuevos productos

+ Encuestas de satisfaccién del cliente
+ Canal de denuncias (web)
-+ LinkedIn

- Canal de denuncias (web)
+ LinkedIn

- Canal de denuncias (web)
+ LinkedIn

- Canal de denuncias (web)
+ Comunicaciones/requerimientos

administrativos electrénicos

+ Pagina web corporativa

- Canal de denuncias (web)
+ Informe anual IENF/ RSC
+ Notas de prensa

+ LinkedIn

35
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ALIANZAS Y COLABORACIONES

CLUSTER MARITIMO
NAVAL CADIZ

Asociacion empresarial sin animo de lucro que
desde 2015 trabaja en la defensa de los intereses
del sector buscando su mejora continua. Pine es una
entidad asociada.

ClusterMaritimoNavalCadiz

38

FEDERACION DE EMPRESAS DEL
METAL DE LA PROVINCIA DE
CADIZ (FEMCA)

FEMCA es la suma de diferentes entidades del sector
marcandose como objetivo la defensa, representacién
y fomento de los intereses de sus asociados desde su
creacion en 1977.Pine y Korus Suministros Eléctricos
son asociadas.

FEDERACION
I e I I I' a EMPRESARIOS
DEL META
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FEDERACION VIZCAINA DE FORO MARITIMO VASCO
EMPRESAS DEL METAL ElForo Maritimo Vasco es una organizacién sin animo

(FVEM) de lucro prestadora de servicios que representa a la
industria maritima vasca con el objeto de promover la
cultura maritima y la competitividad de las empresas
del sector mediante la cooperacién. Pine es asociado
de ADIMDE (agrupacién de industrias maritimas de
Euskadi).

La Federacién Vizcaina de Empresas del Metal es
la Organizacion Empresarial sectorial que agrupa al
colectivo de empresas de la Industria Siderometalur-
gica de BizKkaia. Pine es socio.

FVEWM

FEDERACION VIZCAINA
DE EMPRESAS DEL METAL
METALEKO LANTEGIEN
BIZKAIKO FEDERAKUNTZA

EUSKAL HERRIKO ITSAS FOROA
THE BASQUE MARITIME FORUM
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INNOVABIDE

Pine pertenece a la red de Innovabide desde el
ano 2021, las tres empresas que conforman Pine se
adhirieron a la red del Gobierno Vasco Innovabide
de fomento de la Seguridad Vial y movilidad segura.
Esta red, integrada por empresas vascas y de ambito
nacional de gran calado, tales como: Iberdrola, Eus-
kaltel, Petronor, BBG, Mutualia, Balzola, Cycasa, ..
busca la mejora de la Gestion de la Seguridad Vial
en las mismas, basandose en el “Marco de referencia
para la mejora de la empresa vasca en gestion de la
seguridad vial"

BIDE-SEGURTASUNAREKIN
BAT EGITEN DUTEN
EUSKAL ENPRESEN SAREA

innova

BIDE

RED DE EMPRESAS VASCAS
COMPROMETIDAS CON LA
SEGURIDAD VIAL
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MARITIME HUB
HISPANO-SAUDI (MHHS)

Pine participa activamente del Maritime Hub His-
pano-Saudi (MHHS), asociacién creada en 2021, dedi-
cada a promover las relaciones comerciales entre
empresas espanolas y empresas y entidades saudies.
Esta asociacion surge tras las sinergias creadas
durante el proyecto de construccion de las cinco cor-
betas de Navantia para Arabia Saudi. Pine, formando
parte de la junta directiva de MHHS, esta implicada
activamente en promover los lazos con la industria e
instituciones saudies.




RED ESPANOLA
PACTO MUNDIAL

El Pacto Mundial es una iniciativa internacional pro-
puesta por Naciones Unidas. Su objetivo es conseguir un
compromiso voluntario de las entidades en materia de
Responsabilidad Social, por medio de la implantacion de
Diez Principios basados en derechos humanos, labora-
les, medioambientales y de lucha contra la corrupcion.

Pine Instalaciones y Montajes se adhirio en 2020
como Participante.

En 2015 se aprobaron los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) que marcaran la Agenda del Desa-
rrollo hasta el ano 2030 y que sustituyen a los Obje-
tivos del Milenio.

Son 17 objetivos con 169 metas y cuyo fin es erradi-
car la pobreza, promover la prosperidad y el bienestar
para todos, proteger el medio ambiente y combatir
el cambio climatico y para su cumplimiento el sector
privado esta llamado a tener un papel protagonista.

Es por ello que tras realizar un andlisis de los Objeti-
VOs y sus metas para ver a cudles puede contribuir, se
han identificado 10 ODS de los cuales 5 son prioritarios
y estén directamente alineados con su “core business”;
pero ademas existen otros 5 que se vienen desarro-
llando desde hace anos y que también contribuyen a la
consecucion de estos ODS.¢

¢ Nota: a lo largo del Informe podran ver las acciones realizadas durante
el 2024 y su relacion con los ODS y que se encuentran senaladas por
cada uno de los logos correspondientes

S

DERECHOS
HUMANOS

APOYAMOS

EL PACTO GLOBAL

9,
e

NORMAS
LABORALES

MEDIO
AMBIENTE

01 INSTITUCIONAL

ANTI
CORRUPCION
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LL‘(—TQ\

%) OBJETIV3S sosTenisLE

FIN HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA CERD Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO

|

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, “] REDUCCIGN DE LAS 1 CIUDADES Y 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSUMO
ECONGMICO INFRAESTRUCTURA a SOSTENIBLES RESPONSABLES

2 | e ] O

1 ACCION 1 VIDA 1 VIDA -I PAZ JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS E INSTITUCIONES LOGRAR @
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

OBJETIVC:S
DE DESARROLLO
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01 INSTITUCIONAL

Lucha contra el cambio climatico:
POR EL CLIMA calculo y compensacion de nuestra
huella de carbono

Compromisos Prioritarios con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

1 ACCION

Garantizar una vida sana
SALUD . ., .
Y BIENESTAR (reduccion y gestion de los riesgos
para la salud de los trabajadores
incluidos la prevencion de
. sustancias adictivas, el consumo
nocivo de alcohol y prevencion
de enfermedades producidas por
productos quimicos peligrosos).

EDUCACION . Gargntlzar L.ma.educamon .
DE CALIDAD inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de

aprendizaje durante toda la vida
l para todos.

IGUALDAD Log’rar la igualdad entre
DE GENERO los géneros.

TRABAJO DECENTE Mantener el crecimiento
Y CRECIMIENTO econdémico con puestos de trabajo
SN en un entorno seguro y con

/\i derechos laborales protegidos.
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COMPROMISO ECONOMICO

U n crecimiento econdmico sostenible y una
estructura financiera solida son dos aspectos basicos
para el futuro de Pine y por ello son identificados como
materias prioritarias. Por tanto, se apuesta por un
desarrollo econdmico y una rentabilidad sostenibles,
gestionando los riesgos financieros y no financieros
mediante la identificacion, analisis y evaluacion de
los riesgos econdmicos (coste/resultados/plazo),
medioambientales, de seguridad y salud a los que Pine
se encuentra expuesta.

Por las caracteristicas propias de nuestras activi-
dades, por la diversidad de zonas geograficas donde
prestamos los servicios se pueden derivar en benefi-
cios para otras partes de la siguiente manera:

» Compromisos de compra a proveedores locales,
creando asi a su alrededor riqueza economica.

+ Contratacion de personal local de las zonas en la
que nos instalamos.

* Losimpuestos autondmicos que en su caso apliquen.

De esta manera apoyamos y contribuimos al
desarrollo economico y social de nuestro entorno
teniendo en cuenta sus necesidades y buscando un
crecimiento sostenible.
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TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO




Principio 10

GRUPO NOX

Beneficios econémicos obtenidos por pais (miles de €) -2.654
Impuestos sobre beneficios pagados (miles de €) 10

Subvenciones pubicas recibidas (miles de €) 25

as que aparecen en la tabla de la
s auditadas.

as auditadas 2024.
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COMPROMISO CON LOS CLIENTES

Para conseguir el crecimiento economico, una de las apuestas esta en consolidar nuestra posicion en el mercado

y afianzar nuestro crecimiento tanto cuantitativo- mas clientes y mas negocio- como cualitativo- alcances con
mayor valor anadido. Para ello se refuerza la accion comercial y de desarrollo de negocio para acompanar a nuestra
gestion comercial.

CERTIFICACIONES DE CLIENTES
REPRO

Este certificado nos evaliia en materia econémico-fi-
nanciera, sistemas de gestion de calidad y medioam-
biente, prevencion de riesgos laborales y RSC y nos
permite trabajar con muchos de nuestros principales
clientes. Las siguientes sociedades renovaron su certi-
ficado a lo largo de 2024:

+ Pine Instalaciones y Montajes para los servicios de:
Radio movil, Instalacion y mantenimiento de equipos
de telecomunicacion (exc. redes), Servicio de comuni-
caciones para datos, Otros servicios de telecomunica-
cion excluidos la construccion, mantenimiento y repa-
racion de lineas, Montaje eléctrico, Montaje mecanico,
Instalacion y mantenimiento de equipos de seguridad,
Montaje de instrumentacion, Construccion y montaje
de instalaciones para aprovechamiento de energias
renovables, Construccion de lineas de telecomunica-
ciones, Construccién de subestaciones y CCTT llave
en mano, Montaje eléctrico en subestaciones, Modi-
ficaciones de proteccion y control, Mantenimiento de
subestaciones y CCTT, Mantenimiento de interrup-
tores, seccionadores, Proyectos de subestaciones y
CCTT y Mantenimiento de plantas industriales.
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» Pine Equipos Eléctricos para los servicios de:
Cuadros de distribuciéon de baja tensién, Cuadros
de media y alta tensién, Control y automatizacion
de plantas de tratamiento de aguas, Proyectos de
instalaciones energéticas, industriales, quimicas y
petroquimicas, Proyectos de ingenieria naval.

02 COMPROMISO ECONOMICO

Korus Suministros Eléctricos para, entre otros,
los servicios de : Cables aislados de red principal y
de servicio de baja tension, Cables de fibra optica,
Cables de instrumentacion, Cables de control y
telemando, Cables coaxiales, Conexiones, termina-
lesy accesorios de cable de baja tension, Accesorios
del cable de fibra optica, Aisladores, Accesorios de
aisladores, Cables especiales de aplicacion naval,
Transformadores de potencia, Transformadores de
distribucién de aceite o silicona, Transformadores de
distribucion secos o encapsulados, Transformado-
res de aislamiento, Transformadores de intensidad,
Transformadores de tensién, Alternadores, Motores
eléctricos de baja tensién, Baterias de condensado-
res de alta y baja tension, Variadores de frecuencia
para motores, Convertidores de frecuencia, Inte-
rruptores de baja tension, Interruptor con correc-
cion del factor de potencia, Interruptor de velocidad
variable/accionado por software, Interruptor de
corriente continua, Centros de transformacion,
Celdas y cabinas, Embarrados, etc...
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HOMOLOGACIONES /7 EVALUACIONES DE CLIENTES

EN PINE INSTALACIONES Y
MONTAJES

+ IDESA

+ EXOLUM

« HATCH KUTTNER
+ HOLCIM

* REE

Adicionalmente, conserva su homologacion a tra-
vés del portal GO SUPPLY para companias relevantes
como: Iberdrola, Enagas, EDP, Acciona,

Y estd calificada a través del portal ARIBA para traba-
jar con la siguientes empresas: Iberdrola Group, Group
Repsol, Hitachi Energy Ltd., ABB Asea Brown Boveri,
Heidelberg Materials AG, Exolu, Corporation, Gestamp

EN PINE EQUIPOS ELECTRICOS

« ENCE

*+ HATCH KUTTNER
+ GEHYDRO

+ FINCANTIER

Adicionalmente, conserva su homologacion a través
del portal GO SUPPLY para companias relevantes
como: Sidenor, Acciona, Iberdrola, Senery EDP

Y esta calificada a través del portal ARIBA para traba-
jar con la siguientes empresas: Iberdrola Group, Group
Repsol, Velatia, EDP, ENCE, Gestamp
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EN KORUS SUMINISTROS
ELECTRICOS

+ Navantia: Homologacién como proveedor de Indus-
tria auxiliar para la realizacion de: alquiler equipos
reproduccion, accesorios fluidos, baterias, baterias
y UPS, bombas, convertidores, cables eléctricos,
caldereria, catalg-asist.técnica, compras SWy HW
., consumibles produccién, documentacion , eq. e.
d. rectific., eq. e. d. transfon.,
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AUDITORIAS

AUDITORIAS EXTERNAS

En todas las sociedades de Pine coexiste el compro-
miso de maxima calidad en el servicio a nuestros clien-
tesy, por consiguiente, la satisfaccion de los mismos.

Esto se canaliza a través del Sistema de Gestién de
Calidad que tiene como base una Politica de Calidad y
que se encuentra implantado en todas las empresas.

Las sociedades que cuentan con certificado segun la
norma UNE-EN- ISO 9001:2015 son las siguientes:

PINE INSTALACIONES Y MONTAJES*
PINE EQUIPOS ELECTRICOS
PINE SECURITY SYSTEMS
KORUS SUMINISTROS ELECTRICOS

Ademas, se cuentan con la siguiente certificacion:

PINE INSTALACIONES Y MONTAJES

*Pine Instalaciones y Montajes en Francia no esta incluido dentro del certificado.
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AUDITORIAS DE CLIENTES

Durante el 2024 nuestros clientes han realizado las
siguientes auditorias:

En Pine Instalaciones y Montajes

» Auditoria de Trabajos en Tensién, baja tension, por
parte I-DE, grupo IBERDROLA, con resultado satis-
factorio.

+ Auditoria del sistema de gestion de la seguridad y
salud laboral, por parte de Navantia Fene, con resul-
tado satisfactorio.




SATISFACCION DEL CLIENTE

En todas las sociedades de Pine y dentro del sistema
de gestidn de calidad, se cuenta con procedimientos
para conocer la satisfaccion de nuestros clientes, asi
como para gestionar las quejas y reclamaciones en
caso de que las hubiera.

Segun la sociedad o grupo de sociedades este pro-
cedimiento se realiza de una u otra manera:

* En Pine periddicamente se hace un analisis de
la satisfaccién de nuestros clientes basado en
su percepcion directa con respecto a diferentes
aspectos de nuestros productos/ servicios, asi
como en un andlisis de indicadores indirectos, tales
como el cumplimiento de los plazos de entrega, la
fidelidad, felicitaciones, ausencia de penalizaciones,
etc. Como conclusidn los clientes son fieles y estan
satisfechos con los productos/ servicios realizados.

+ En Korus Suministros Eléctricos se realiza una com-
parativa con los resultados de los cuestionarios de
evaluacién de la satisfaccion del cliente como aten-
cién recibida por el personal, cumplimiento de los
plazos de entrega, embalaje y estado del producto al
recibirlo, etc. Los resultados muestran un promedio
de satisfaccion de 9,8 sobre 10.

02 COMPROMISO ECONOMICO
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asegurar y verificar su aptitud en
quisitos establecidos en cuanto
setencia, asi como los criterios
de buen gobierno exigidos por
1cion con sus proveedores.
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minimice riesgos en los apro-
eedores criticos para Pine,
iento de estandares de cali-
s, ambientales y del Cédigo
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ismo tiempo la contribucion

stenibilidad a largo plazo.
ia implantada por Piney en
‘de criticidad del suministro o del

para todos los proveedores en los

del proceso de compras mediante la
Auditorias In situ periodicas. La Dir.

>adena de Suministro define aquellos

e deben ser sometidos a Auditoria

ion del grado de criticidad del pro-

gocio, valorandose aspectos como:

que desarrolla, impacto econdmico

1 en el negocio, sector en el que opera,

detectadas en la calidad del servicio

amiento ambiental, social y de buen

durante el desarrollo de su actividad o en

ion de alguna otra circunstancia puntual a esta-
cer por la Dir. Compras y Cadena de Suministro.




2. Compras sostenibles: La politica de compras de

Pine integra de manera sistematica criterios socia-
les, ambientales y econdmicos, favoreciendo la
adquisicion de bienes y servicios que minimicen el
impacto ambiental y promuevan practicas laborales
justas y responsables. Se fomenta la colaboracion
con proveedores comprometidos con la reduccion
de emisiones, la eficiencia energética y la economia
circular, contribuyendo asi a una cadena de suminis-
tro mas ética y resiliente.

. Control de subcontratas: El control de las sub-
contratas es prioritario para Pine, especialmente
cuando estas empresas desarrollan su actividad
en instalaciones de nuestros clientes. Se estable-
cen procedimientos claros para la coordinaciéon de
actividades empresariales, el control de accesos y
la verificacion del cumplimiento de las obligaciones
legales y preventivas. Esto implica la definicion de
responsabilidades, la formacion especifica para
mandos intermedios y la implantacion de sistemas
de supervisiony auditoria continuada. Estas medidas
han demostrado reducir significativamente los inci-
dentes y garantizar la seguridad y el cumplimiento
normativo en los entornos de trabajo compartidos.

02 COMPROMISO ECONOMICO

Nuestra base de datos incluye mas de 9.000 provee-
dores, de los cuales aproximadamente 1.300 mantu-
vieron actividad con las sociedades de Pine durante
2024, siendo unos 300, proveedores criticos.

BASE DE
SOCIEDAD? DATOS DE
PROVEEDORES

PROVEEDORES
ACTIVOS 2024

Pine Instalaciones
y Montajes Espana

Pine Instalaciones

y Montajes Francia 76
Pine Equipos

Eléctricos 218
Korus Suministros 455
Eléctricos

Total 1.307

GRUPO PINE

VALOR MONETARIO COMPRAS 18.437 miles €

A PROVEEDORES

8
I 0
135517

Jul? [ 1 - i
o

8No se reportan datos de Pine Security Systems porque los proveedores que utiliza son proveedores comunes a las otras sociedades de Pine.
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PROVEEDORES LOCALES

Aproximadamente el 86 % de los proveedores de
Pine son locales y/o nacionales, siendo el resto de
origen europeo. A consecuencia de ello, se garantiza
el respeto a los Derechos Humanos mediante el cum-
plimiento de la legislacion espanola (o europea en su
caso) que es de aplicacion.

Las compras fuera de la UE (puntual) estan sujetas a
un proceso de revision y garantia de cumplimiento de
los 10 Principios del Pacto Mundial.

LOCAL/

SOCIEDAD INTERNACIONAL NACIONAL
Pine Ins.talacwn?s 5% 95%

y Montajes Espana

Pine Ins.talaclone.s 14% 65%

y Montajes Francia

Pine Egulpos 6% 94%
Eléctricos

9% 91%

o e

Korus Suministros

Eléctricos
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COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL

En Pine somos conscientes de la vital importancia
que tiene el Medio Ambiente y la necesidad por parte
de todos de protegerlo. Para ello nos hemos propuesto
crear y mantener un modelo de desarrollo sostenible
generando oportunidades econémicas, pero siempre
asegurandonos del uso de recursos en el futuro.

Por este motivo, todas las actividades de Pine son
responsables y respetuosas con el Medio Ambiente,
evitando en todo momento realizar impactos negati-
vos en el mismo, minimizando al maximo las emisiones
a la atmosfera, controlando los vertidos, las emisiones
de ruido, los consumos realizados y reutilizando y
gestionando adecuadamente los residuos generados
mediante la realizacion de un seguimiento de todas
nuestras acciones que nos lleven a una excelente ges-
tion ambiental. Esto, en adicion obvia al cumplimiento
de la normativa legal y su vigilancia, contribuye al
éxito a largo plazo.

Ninguno de los centros de trabajo de las sociedades
de Pine se encuentra en areas protegidas, evitando asi
cualquier impacto negativo medioambiental.

Se han identificado como aspectos ambientales
significativos:
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Principio 7 / Principio 8 / Principio 9

En Korus

* Consumo de agua

En Pine Instalaciones y Montajes

* Consumo de téner en oficinas Derio y Zamudio
» Impresiones papel (en delegacién de Cadiz)

» Consumo de energia en Zamudio, almacén y Cadiz.
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Principio 7
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Pine ya que las actividades
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nes medioambientales para asegu-

abajos se realizan de la manera mas
ientalmente hablando.




03 COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL

73







URSOS

75




Principio 7/ Principio 9

Consumo papel total Pine
(paquetes comprados)

Variacion consumo con respecto 2023

1046 Pine Korus Suministros Eléctricos

-22.96

-34,29

las sociedades se recicla el papel/ carton
 las oficinas.



Aguay efluentes

El acceso al agua potable es esencial para el bien-
estar y la vida humana y la ONU lo reconoce como un
derecho humano. Los ODS recogen una serie de metas
clave relacionadas con la gestion sostenible del agua
en el Objetivo 6.

Por ello en Pine nos preocupamos por realizar una
gestion responsable del agua.

El agua que se consume en cada uno de nuestros
centros procede del suministro de agua municipal o de
empresas de agua autorizadas. De la misma manera,
los vertidos de aguas pluviales y/o fecales se realizan
a la red de alcantarillado municipal correspondiente.

Ninguna de nuestras ubicaciones se situa en zonas
de estrés hidrico.

No existen datos del agua vertida al alcantarillado
municipal y los datos de consumo de agua proceden
de las facturas recibidas en cada uno de los centros
durante el 2024.

Korus
suministros
eléctricos

Pine (todos los
centros)

737,00 m?

03 COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

ODS 6 Gestion responsable del agua
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Consumo de energia

A - Consumo de electricidad

Ninguna de las empresas estéa sujeta a regulaciones
y/o politicas energéticas de caracter regional, nacional
o industrial.

Todos los despachos y estancias tanto en oficinas
principales como en zonas de trabajo en obra cuentan
con carteles recordatorios para apagar la luz cuando
se abandona los mismos. En la nave de Cadiz de Pine se
han instalado detectores de presencia para evitar que
las luces queden encendidas.

No existen ventas de electricidad en ninguna de las
empresas ni tampoco se cuenta con fuentes de ener-
gia renovable.

Para conocer el consumo de electricidad en todas
las sociedades se han utilizado las facturas recibidas
durante el ano 20247

El consumo de electricidad ha disminuido con res-
pecto al 2023 en un 0,5 %.

OoDS 7
Gestion responsable de la electricidad

Consumo de electricidad 2024 (MJ)

89.644

Hl Pine

B Korus
Suminsitros
Eléctricos

? Los datos de las facturas estan en kWh para pasar a MegaJulios se usa el factor de conversion genérico: 1 kWh= 3.600.000 Julios; 10°J=1MJ.




B - Consumo de combustible

El principal consumo de combustibles en Pine es de
ES, B7 y gasoleo B (fuente no renovable). La fuente de
informacion para conocer dicho consumo procede de
registros internos (facturas) de compra. *©

Durante el 2024 el consumo de combustible en Pine
apenas ha disminuido un 0,95% respecto al 2023.

Consumo de combustible 2024 (MJ)

209.990

3.001.062,67

[l Pine M Korus Suminsitros Eléctricos

03 COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL

Con los datos de consumo de electricidad y consumo
de combustible se obtiene el consumo energético total
de la organizacion.

El consumo energético en Pine durante el 2024 ha
disminuido en un 0,85 %.

Consumo energético 2024 (MJ)

299.634

3.814.585

Il Pine M Korus Suminsitros Eléctricos

Comparativa consumo energético (MJ)
4.899.555

.149.69
4.114.219 4.149.698

2024 2023 2022

1] os datos en los registros internos estan en litros que se transforman en megajulios segun el siguiente factor de conversion genérico:

1 litro gasoil= 40,94 MJ | 1 litro de gasolina= 31,56 MJ
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Intensidad energética

La intensidad energética determina el consumo
energético dentro de la organizacion en el contexto de
una medida especifica de la organizacion. En el caso de
Pine la intensidad energética es el consumo energético
interno (consumo de electricidad mas consumo de
combustible) de cada sociedad dividido por el nimero
de promedio de empleados del ano asignados a cada
una de ellas.

Intensidad energética total 2024
(MJ/n2 de empleados)

[l Pine M Korus Suminsitros Eléctricos
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1 ACCION
POR EL CLIMA




Principio 8

lcance 1) que provienen de fuentes que
1 controla o posee, como los consumos
s y las emisiones de fluorados, y con
ndirectas (alcance 2) que se producen
ectricidad y, ademas, en Korus Suminis-
>s se calculan las emisiones indirectas de
son aquellas provenientes de actividades
zacion no posee ni controla como son los
1tos de empleados.

_ a huella de carbono se realiza teniendo
‘control operacional.

..
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“ KORUS SUMINISTROS ELECTRICOS

TOTAL EMISIONES (T CO, eq) 2 197,28 28,45

Consumo de combustibles fésiles en instalaciones fijas 5,67 ==

Consumo de combustibles fosiles transporte

179.66 12,85
por carretera
Consumo de combustible funcionamiento _ _
de maquinaria
Emisiones fugitivas directas causadas por liberacién _ _
de GEI en sistemas antropogénicos
TOTALALCANCE 1 185,33 12,85
Energia importada 1195 6,28
TOTAL ALCANCE 2 11,95 6,28
Emisiones de viajes in-itinere - 9,32
TOTAL ALCANCE 3 == 9.32

TOTAL HUELLA CARBONO GRUPO PINE 225,73

Las emisiones de GEI se calculan mediante la cal- Adicionalmente, en Korus Suministros Eléctricos se
culadora de huella de carbono de alcance 1-2 para ha instalado una planta fotovoltaica de 10 Kw que ha
organizaciones del Ministerio para la Transicion Eco- permitido la reduccién del consumo de electricidad
logica que mide toneladas de CO, equivalente. Ade- con respecto al 2023.

mas, Korus Suministros Eléctricos calcula el alcance
3 usando dichos factores de emision.

1Se contabilizan todos los centros de Pine en Espana
2Todos los calculos se han realizado con la calculadora del MITECO V.29 del 2023
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Intensidad de las emisiones

La intensidad de las emisiones de gases de efecto
invernadero expresa la cantidad de emisiones por
unidad de actividad, producto o cualquier otra medida
que la organizacion determine. En nuestro caso, la
intensidad de las emisiones de GEI se calcula con el
total de las emisiones de CO2 (alcance 1+ alcance 2 y
alcance 3 en las sociedades que lo calculan) dividido
por el numero de empleados.

Comparativa intensidad emisiones
GEI (t CO, eq / n2 de empleados)

Korus

. 2,03
Suminsitros
Eléctricos 1,56
i 0,51
Pine 0.47

[0 2024 M 2023
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RESIDUOS

Todos los datos de los residuos que figuran en este
informe proceden de los documentos de identificacion
de residuos y/o albaranes de los gestores encargados
de la gestion final de los residuos (vertedero o recicla-
dor). A través de estos documentos de identificacion
se comprueba que estos gestores finales gestionan los
residuos conforme a la legislacion vigente (Ley 7/2022,
de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular).

Principio 7

Ademas, se comprueba que los gestores/ transpor-
tistas figuran en el listado oficial de gestores/ trans-
portistas de residuos peligrosos y/o no peligrosos, que
cumplen con el envio de los documentos pertinentes
(notificacion de traslado, documento de identificacion
de residuos, que las matriculas estén autorizadas, ...).
Tanto los vertederos como los gestores son nacionales.
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Residuos generados *

Cantidad total
eliminacion
evitada (tn)

TOTAL RESIDUOS

GENERADOS 2024 (TN)

Cantidad total
a eliminacion

(tn)

Residuos peligrosos

Residuos no peligrosos

Residuos peligrosos

Residuos no peligrosos

03 COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL

Preparacion para la
reutilizacion

Reciclado

Otras operaciones de
valorizaciéon
Preparacion para la
reutilizacion

Reciclado

Otras operaciones de
valorizacion

Incineracion

Vertedero

Otras operaciones de
eliminacion

Incineracion

Vertedero

Otras operaciones de
eliminacion

0,209

4,6

0,396

655,74

1105

¥ Suma de datos de todas las sociedades procedentes de los documentos de identificacion del 2024.

91




92

INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA - 2024

Residuos no peligrosos por codigos LER a valoracion

120.000,00 120%
102.160,00
100.000,00 100%
80.000,00 80%
60.000,00 60%
55.440,00
40.000,00 40%
21.420,00
17.680,00
20.000,00 20%
11921,00 746500
0 u - T 0%
170504 170101 170405 170201 150103 170407 200101 160118 200138 170203 Restos LER
M Kg [ % Total acumulado
Residuos peligrosos por cédigos LER a valoracion
3.000 120%
2600

2.500 — o—0— —®  100%
2.000 / 80%

1500 60%

890
1.000 - 40%
500 20%
209
156
108 38 33 2 0
0 . || | - e = 00%

160214-42 160213-51 150110 160214-52 200121-31 160504 80409 130205 200121 Restos LER

M Cantidad Kg M % Acumulado
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Residuos peligrosos a eliminacion Residuos no peligrosos a eliminacion
300 700.000
s 655740
. 600.000
500.000
200
400.000
150
300.000
100
200.000
50 100.000
0 0 ||
Total
LER I 150202 M 80111 [0 120114 Total LER [ 170504 [ 200301 M 170203 M 150103 M 200139

Dada la actividad de las sociedades que desarrollan actividades industriales, no es de aplicacion acciones para
combatir el desperdicio de los alimentos.
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GASTOS EN PROTECCION AMBIENTAL

E ste indicador se centra en los gastos recogiday tra-
tamiento de residuos y sistemas integrados de gestion.

Se cuenta en todo Pine con 3 personas dedicadas a
la prevencion de riesgos ambientales.

29.791 €
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COMPROMISO SOCIAL

Eltercer pilar del sistema de RSC descansa en el
desempeno social.

Pine es consciente de las dificultades de los tiempos
actuales y ha reforzado su compromiso social a la vez
que no se olvida de su propio capital humano. Por ello,
se han establecido unas lineas de trabajo basadas en
dos grupos de interés: empleados y sociedad en general.
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Principi Principio 3/ Principio 4

Lta Direccion y se ha proseguido en la
res.

Seguridad en el Trabajo

Pine Instalaciones y
Montajes
X
x; Pine Equipos Eléctricos
Pine Security Systems
+ Korus Suministros
) ‘ Eléctricos
-T-‘
& I.

Ergonomia y Psicoso-
ciologia Aplicada

Medicina del Trabajo

G e e (Vigilancia de la Salud)

Servicio de

Servicio de Prevencion Mancomunado DA
Prevencion Ajeno

Y

ok :_ ro especialidades con designacion de interlocutor

SALUD
Y BIENESTAR

4

ODS 3 BUENA SALUD
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Indices relacionados con la Principio 3
Seguridad y Salud en el trabajo

PINE VIZCAYA VALENCIA A CORUNA CADIZ FRANCIA
INSTALACIONES
Prioniasts [ e [rotr] e [rorre] e e e [rror] e
17 0 7 0 14 0 3 0 4 0

N.2 de accidentes sin

gravedad 45
N.2 accidentes graves 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 mri
N.2 accidentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mortales
EISCEa T 5289 O 13867 O 69,14 0 2214 0 4723 0 48,65
Frecuencia
Indice de gravedad 0,84 0 2,80 0 1,00 0 019 0 4,03 0 113
Tasa dg enferrEedades 299 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
profesionales
Tasa de dias perdidos *®* 0,6 0 2,0 0 0.7 0 01 0 28 0 0.8%

4 Se incluyen accidentes laborales leves con baja y sin baja (que solo requieren primeros auxilios). Incluye accidentes in itinere
5 11IF= (n2 accidentes baja excepto in itinere/ n horas trabajadas) /10¢

16 IG= (n2 dias perdidos excepto los debidos a accidentes in itinere/ n? horas trabajadas) / 10°

7 Tasa EE.PP.= (EE.PP en el periodo/ trabajadores)x100

'8 Los dias son naturales y se empieza a contar el dia del accidente. Tasa dias perdidos= (dias perdidos/ dias trabajados) x100
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PINE EQUIPOS

ELECTRICOS m
N.2 de accidentes
. 7 1
sin gravedad
N.2 accidentes graves 0 0
N.2 accidentes mortales 0 0
Indice de Frecuencia 4398 0
Indice de gravedad 0,53 0
Tasa de enfermedades
. 0 0
profesionales
Tasa de dias perdidos 0,37 0

KORUS SUMINISTROS ELECTRICOS

32,35

0,39

0.27 %

N2 de accidentes sin

PINE SECURITY

SYSTEMS

gravedad

N2 accidentes graves

N2 accidentes
mortales

Indice de Frecuencia

Indice de gravedad

Tasa de enfermeda-

des profesionales

Tasa de dias perdidos

CADIZ

VIZCAYA
0 0

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

0

104

N.2 de accidentes sin gravedad

N.2 accidentes graves

N.2 accidentes mortales

Indice de Frecuencia

Indice de gravedad

Tasa de enfermedades profesionales

Tasa de dias perdidos

0

0

0

0



04 COMPROMISO SOCIAL

En todas las sociedades anteriormente descritas, el sistema de reglamentacion que se aplica para el registro
y la comunicacion de accidentes es el sistema Delt@ (Declaracion Electronica de Trabajadores Accidentados) y
CEPROSS (Sistema de Comunicacién de Enfermedades Profesionales) cumpliendo y respetando asi con lo estable-
cido en la legislacion nacional.
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FORMACION EN SEGURIDAD
Y SALUD

Principio 6

EDUCACION
DE CALIDAD

Es el primer paso para la implantacion de esa cultura
preventiva, todo el personal de nueva incorporacion
recibe formacion especifica en temas preventivos. Ade-
mas, a lo largo de su vida laboral, el personal que trabaja
en puestos con alto riesgo realiza cursos formativos
especificos (manejo de puentes gria, manejo de carre-
tillas elevadoras, manejo de plataformas elevadoras,
espacios confinados, ATEX, seguridad en maniobras, ...).

En 2024 se realizé formacion en materia de seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la siguiente manera:

- En Pine se realizaron un total de 2.017 horas de
formacion en materia de prevencion de ries-
gos laborales tanto interna, por el servicio de
prevencion propio, como externa por centros
acreditados (Tecnofor, Fundacion Laboral de la
Construccion, Plataformas Hune, Teknodidaktika,
Unitec, entre otros).

Ademas, el Servicio de Prevencion Mancomunado
de Pine esta homologado por la Fundaciéon del

Metal para la formacion, cualificacion y el empleo
(FMF) para impartir la formacion del convenio del
Metal a Pine Instalaciones y Montajes, Pine Equi-
pos Eléctricos y Pine Security Systems.

A destacar la formacion realizada en 2024 en
Francia. Se han realizado un total de 717 horas en
formaciones como “HABILITATION ELECTRIQUE",
“TRAVAUX EN HAUTEUR ET PORT DU HARNAIS",
“SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL"

En Korus Suministros Eléctricos se realizaron 278
horas de formacion en materia de prevencion de
riesgos laborales.




AUDITORIAS

Grupo Pine (para las empresas en Espana) cuenta con
el certificado en Sistemas de Gestién de la Salud y Segu-
ridad Laboral ISO 45001:2018 auditado externamente.

Durante el ano 2024 se realizaron a algunas de las
sociedades, 2 auditorias del sistema de gestidon de
seguridad y salud por parte de clientes de relevancia,
con resultados satisfactorio.

Respecto a las auditorias reglamentarias de confor-
midad a lo establecido en la Ley de Prevencién (Ley
31/1995) y el Reglamento de los Servicios de Preven-
cion (R.D. 39/1997) se realizan periddicamente en: Pine
Instalaciones y Montajes, Pine Equipos Eléctricos vy
Pine Security Systems. Korus Suministros Eléctricos
no tiene obligacion legal de auditoria reglamentaria del
servicio de prevencion.

PINE INSTALACIONES Y MONTAJES*
PINE EQUIPOS ELECTRICOS
PINE SECURITY SYSTEMS
KORUS SUMINISTROS ELECTRICOS

EL 100% de los empleados de las empresas partici-
padas estan cubiertos por los sistemas de gestion de
la salud y la seguridad en el trabajo (no hay trabajado-
res subcontratados).

* Pine Instalaciones y Montajes en Francia no esta incluido

04 COMPROMISO SOCIAL

IDENTIFICACI(')N DE PELIGROS,
EVALUACION DE RIESGOS E
INVESTIGACION DE INCIDENTES

Pine tiene procedimentada tanto la identificacion
de peligros como la evaluacién de riesgos, como la
investigacion de accidentes/incidentes y enferme-
dades profesionales (EEPP). Ambos procedimientos
se basan en el principio de integracion de la preven-
cion de riesgos en la gestion de la empresa, y han
sido revisados y unificados para todas las empresas
que conforman Pine.

La evaluacion de riesgos es un proceso dindmico
que se revisa cuando cambian las condiciones de
trabajo, cambian las condiciones de los centros fijos
propios, o por cada obra realizada, bien mediante
su Plan de Seguridad y Salud, o su evaluacién de
riesgos especifica de dicha obra.

107
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SALUD LABORAL

Vigilancia de la salud

Pine, junto con el Servicio de Vigilancia de la salud, "e] D:
revisa de manera continuada la planificacion de la
Vigilancia de la Salud, en aras de un mejor control del - '
estado de salud de los trabajadores y, por si pudiese Z
dar, un deterioro de la misma, fruto de su trabajo; inclu-
yendo entre los protocolos especificos de los puestos
de trabajo, aquellos derivados de los resultados de las
mediciones higiénicas periddicas realizadas.

1

Por otra parte, con el fin de detectar posibles proble-
mas psicosociales y poder poner los medios adecuados se iy 5_‘;,, | ——
aplica el Test de Golberd a todos los trabajadores de Pine. =

LAPROTECCION CCULAR Ty

En cuanto a las campanas de sensibilizacion, en 2024 ES 0BLIGATORIA
se ha focalizado en la prevencién de accidentes oculares.

Reconocimientos meédicos

PINE INSTALACIONES PINE EQUIPOS PINE SECURITY KORUS SUMINISTROS
N.2 reconocimientos Y MONTAJES ELECTRICOS SYSTEMS ¥? ELECTRICOS
42 293 17 40 0 2 3 11

Total

<30 anos 0 24 1 2 0 2
Entre 30 y 50 anos 31 128 3 9 ) 6
>50 anos 1 141 13 29 0 3

¥ Vigilancia de la Salud no pormenoriza los datos de Pine Security Systems para proteger la identidad de las personas implicadas.
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Vida saludable

* Pine
- Comida saludable en la maquina dispensadora

- Distribucién de los boletines periddicos de la
AECC con consejos saludables.

Comités de Seguridad y Salud Principio 3
El empleo de Comités de Seguridad y Salud es una dando a vigilar, recogiendo impresiones y orientando
forma de involucrar a los trabajadores en la mejora los programas de seguridad y salud en el trabajo. 2°

de la Seguridad y Salud en el puesto de trabajo ayu-

Pine Instalaciones y Montajes Pine Equipos Eléctricos

VIZCAYA (¢7.10) V4 VIZCAYA

Pais Vasco y

Nivel operacional Provincial Centro de trabajo
alrededores
Nuamero Comités 1 1 1
140 64
N2 personas representadas* 204 58
Total personas* 204 58
% personas representadas® 100 % 100 %

* Datos de personas trabajadoras a 31/12/2024

20 En Korus Suministros Eléctricos no hay Comité de Seguridad y Salud, se cuenta con un delegado de prevencion.
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Premios y felicitaciones

Coincidiendo con el Dia Mundial de la Seguridad y
Salud en el trabajo Navantia SSL Ria de Ferrol galar-
dond a Pine por sus buenas practicas preventivas
durante 2023 en el Negocio - Cimentaciones y Plata-
formas Offshore.

Control subcontratas

Pine ha seguido trabajando en la completa implan-
tacion de la plataforma KOORDINATU para la Coordi-
nacion de Actividades Empresariales, favoreciendo el
intercambio de informacion/documentacién a la que
obliga la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el
Sistema de Gestion de la empresa. Se han seguido
validando los documentos necesarios y se ha conti-
nuado con el funcionamiento de la plataforma. Hasta
el momento, la implantacion ha seguido dando resul-
tados satisfactorios

En Korus Suministros Eléctricos el control de las
subcontratas se realiza por el Delegado de Prevencion.

Gestion documental

En Pine se sigue trabajado en el control de la docu-
mentacién con un modulo de la plataforma para CAE
"KOORDINATU"; desde dénde se puede acceder y
conocer el estado de cada trabajador, desde cualquier
centro u obra (la formacion, EPIS, apto...), las 24 horas
del dia. A su vez, también se dispone de la aplicacion
informatica LOGIC que permite conocer la formacion
que tiene cada trabajador, y controlar aspectos tales
como la revision de los arneses y equipos sometidos a
calibracion y revision.
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO




PLANTILLA PROMEDIO 2024

nido o temporal) /

Principio 4 / Principio 5 / Principio 6

PINE INSTALACIONES

Y MONTAJES PINE EQUIPOS ELECTRICOS PINE SECURITY SYSTEMS
FIJO DIS- FIJO DIS- FIJO DIS-
FIJO TEMP CONTINUO FIJO TEMP CONTINUO FIJO TEMP CONTINUO

REGION

M

H

BIZKAIA

CADIZ

M

H

M

H

M

H

M

A CORUNA

VALENCIA

GIPUZKOA

SEVILLA

ASTURIAS

FRANCIA

TOTAL parcial

206,58 33,72 5,70 1,28 76,03 30,67 14,22 0,18

TOTAL

0 929

54,66

s a 31/12/2024




200

180
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140

120

100

80

60

40

20
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PLANTILLA PROMEDIO 2024
KORUS SUMINISTROS ELECTRICOS

TEMP FIJO DISCONTINUO

0 0

TOTAL parcial

Plantilla a 31/12/2024

196 M Fijo - Hombre

2 Fijo - Mujer

M Fijo discontinuo - Hombre
[ Fijo discontinuo - Mujer
B Temporal - Hombre

B Temporal - Mujer

32
16 ° 1 X
1 0 o l1 0 0o 0 0 O P, .0 0 0 o
Pine Instalaciones Pine Equipos Pine Security Korus Suministros

y Montajes Eléctricos Systems Eléctricos
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Plantilla a tiempo parcial por sexo/ edad y clasificacion profesional

PINE INSTALACIONES Y MONTAJES PINE EQUIPOS ELECTRICOS

CONTRATO PARCIAL CONTRATO PARCIAL

EDAD
< 30 Anos - - - -
30-50 Anos = 0,56 = =
> 50 Anos - - - 1

sl Al ] . . Administrativos / Operarios
Administrativos -
PROFESIONAL

M Hombres M Mujeres  Plantilla por contrato fijo por empresa / sexo (%) 2024
100% 100% 100%

80,43%

68,29%

0,00%

Pine Instalaciones Pine Equipos Pine Security Korus Suministros
y Montajes Eléctricos Systems Eléctricos
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M Hombres M Mujeres  Plantilla por contrato fijo discontinuo por empresa / sexo (%) 2024

29.97%
30,00

25,00

20,00

15,00
10,00
5,00
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pine Instalaciones y Montajes Pine Equipos Eléctricos Pine Security Systems Korus Suministros Eléctricos

B Hombres B Mujeres  Plantilla por contrato temporal por empresa / sexo (%) 2024

1,80

1.74%

160

140

120

0,00% 0.00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% 0.00%

Pine Instalaciones y Montajes Pine Equipos Eléctricos Pine Security Systems  Korus Suministros Eléctricos

117




INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA - 2024

Todos los empleados fijos lo son a tiempo completo, de conformidad a lo establecido en la normativa, habiendo un
reducido numero de personas acogidas a reduccion de jornada por motivos de conciliacién familiar.

La variabilidad de la plantilla es elevada ya que los principales trabajos que se desarrollan se realizan en base a
proyectos/ obras de clientes.

Horas trabajadas/absentismo

EMPRESAS TOTAL HORAS TRABAJADAS 2024 TOTAL HORAS ABSENTISMO %

Pine Instalaciones y Montajes 575.545 92.846
Pine Equipos Eléctricos 92.722 5.413
Pine Security Systems 4.680 1951
Korus Suministros Eléctricos 24.239,02 1.273.,67

Ninguna de las sociedades de Grupo Pine cuenta con trabajadores que no son empleados.

En ninguno de nuestros centros se llevan a cabo practicas de trabajo forzoso o de explotacion infantil (todos los
empleados son mayores de 18 anos). Principio 5

22 Se incluyen como causas de absentismo: enfermedad, accidente, ERE, permiso parental, justificante accidente, justificante médico, permiso
retribuido, permiso no retribuido y falta. En este informe se proporcionan horas de absentismo, en anteriores informes se proporcionaban los datos de
tasas de absentismo.
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DIVERSIDAD

Plantilla por categoria profesional / sexo

EMPRESA CATEGORIA PROFESIONAL/SEXO (PROMEDIO ANO 2024) %
. - Titulados . . S - " .
Directivos . Titulados medios| Otros técnicos | Administrativos Operarios
superiores

198 0.58 100

PINE INSTALACIO- 14,72 | 180,55 0,00

NES Y MONTAJES

PINE EQUIPOS
ELECTRICOS

2,42 3,00 2651 1654 | 7586 6,63
2,00 100 4,00 107 13,87 100 0.00 0.00 200 1065 | 18,555 0.79

PINE SECURITY
SYSTEMS 0.00 0.00 0.00 0.00 174 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100 0.00

KORUS SUMINIS-
TROS ELECTRICOS

% Datos promedio de la plantilla durante 2024. Se incluyen jubilados parciales
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Plantilla por categoria profesional / sexo 31/12/2024

200

185 M Directivos
180 [ Titulado Superior
M Titulado Medio
160 "] Otros técnicos
B Administrativos
lei M Operarios
120
100
80
60
40
20 o .
o 111ofl2 000001 000000 lo220m 000120
Hombres Mujeres Hombres  Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Pine Instalaciones y Montajes Pine Equipos Eléctricos Pine Security Systems  Korus Suministros Eléctricos

Total de personas por sociedad 2024

M Hombres M Mujeres

287

41 3
1 0 1

Pine Instalaciones y Montajes  Pine Equipos Eléctricos  Pine Security Systems  Korus Suministros Eléctricos
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PLANTILLA PROMEDIO POR GRUPO ETARIO

Menos de 30 anos 30 a 50 anos Mas de 50 anos Total
General

Chomire | g | omtre | g | omtre | e

19,83 0.16 141,59 31,51 126,88 979

PINE INSTALACIONES Y
MONTAJES
PINE EQUIPOS
ELECTRICOS

PINE SECURITY SYSTEMS 0 0 188 0 0.86 0 274

KORUS SUMINISTROS 5
ELECTRICOS

0 6 5 & 0 14

329,76

178 0.29 13,55 5,39 25,09 8,84 54,94

Respecto a los Derechos Humanos desde las distintas sociedades se trabaja contra toda discriminacién en el
empleo segun lo recogido en el Cédigo de Conducta. Ninguno de los empleados de Pine esta por debajo del limite
de edad legal para trabajar.
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TASA DE CONTRATACIONES Y ROTACION

Nuamero de contrataciones por region y sexo

PINE INSTALACIONES Y PINE EQUIPOS PINE SECURITY KORUS SUMINISTROS

MONTAJES ELECTRICOS SYSTEMS ELECTRICOS

ASTURIAS

VALENCIA

A CORUNA

BIZKAIA

CADIZ

FRANCIA

TOTAL parcial 48

TOTAL 54

o

al
o

[

o
o

o

o
o

o
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TASA DE ROTACION 2 TOTAL

Pine Instalaciones y Montajes 16,00%
Pine Equipos Eléctricos 10,00%
Pine Security Systems 50,00%
Korus Suministros Eléctricos 3,45%

Despidos

EMPRESA —“ EDAD % CATEGORIA LABORAL 2

1H<30
3 H ENTRE 30-50 6 operarios
Pine Instalaciones y Montajes 6 2 1M ENTRE 30-50 pe )
2 administrativos
2 H>50
1M>50
Pine Security Systems 1 0 1H>50 1 titulado medio
Korus Suministros Eléctricos 1 0 1H>50 Otros técnicos

% Rotacion del personal: % de empleados que dejan la organizacion voluntariamente o por despido, jubilacion o fallecimiento en servicio
% Segun la distribucion de grupo etario: < 30 anos, 30-50 anos, > 50 anos

2 Segun tabla plantilla por categoria laboral
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INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA - 2024

CONVENIOS COLECTIVOS

El derecho de sindicacion y de negociacién colec-
tiva es un derecho reconocido por la Organizacion
Internacional del Trabajo. Constituye un compromiso
importante con las partes interesadas y ayuda a cons-
truir estructuras institucionales ya que, junto con el
gobierno corporativo, forma parte del marco general
que favorece una gestiéon responsable.

En Pine cuentan con 6 convenios colectivos, perte-
necientes todos ellos al convenio estatal SIDEROME-
TALURGICO, en el cual se encuentra cobijada el 100 %
de la plantilla.

» BIZKAIA: Actualizacion tablas salariales 2024

» CADIZ: Actualizacion tablas salariales 2024 (aun no se
han practicado porque las tablas no estan publicadas)

+ FERROL: Actualizacion tablas salariales 2023 por
revision Salarial por IPC + Actualizacion tablas 2024

¢ VALENCIA: Actualizacion tablas salariales 2024

¢ GIPUZKOA: Actualizacion tablas salariales 2024

« GIJON: Tablas salariales 2024

En Korus Suministros Eléctricos cuentan con el con-
venio de la industria del metal y convenio del comercio
del metal en Cadiz que se encuentra en negociacion.

Dialogo social

Respetando las disposiciones de los convenios
fundamentales de la Organizacion Internacional del
Trabajo relacionadas con el respeto por la libertad de
asociacion y el derecho a la negociacion colectiva en
las sociedades se cuenta con sindicatos.
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Principio 3

Politicas de desconexion laboral

En Pine Instalaciones y Montajes se ha negociado
con los representantes de los trabajadores implantar
politicas de desconexion laboral (respecto a la gene-
raciéon y uso de las horas de saldo del reloj, asi como
la realizacién de las horas extras- solo por razones
excepcionales- y el uso de las mismas). El centro de
trabajo de Bizkaia tiene una reduccion de horas res-
pecto a las horas anuales segun convenio.

Existen otras politicas de incentivo como, por
ejemplo, jornada reducida en las oficinas centrales
de Vizcaya y de Cadiz durante los meses de verano y
flexibilidad de horarios de entrada y salida.




REMUNERACIONES

Las retribuciones salariales de los trabajadores vienen establecidas por la tabla
salarial de los convenios de aplicacion, asi como los incentivos y beneficios sociales.

Retribuciones medias por grupo profesionaly
género (en €)

Titulado Superior Titulado Medio

| 8726199 5516490 4165607 3563032 3079555 26920,01

y Montajes

Pine Equipos 5248804 4600002 3975856 3821134 29.88686 29.399.06
Eléctricos

Pine Security _ _ _ . 32918.76 _
Systems

Korus Suministros 53.540.32 _ _ . 33.212.39 .

Eléctricos

.. Pers. .

e 2301150 2301150 3039534 2590550 24.553.28 -
y Montajes

UG TECE - - 30.098,43 2740195 22.63538 22.231.69
Eléctricos

Pine Security _ - _ . 22.030.68

Systems

DR R 3351441 3618794 - 2555510 2568452 -

Eléctricos

04 COMPROMISO SOCIAL
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INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA - 2024

Retribuciones por edad/sexo (en €)

SOCIEDAD

Pine Instalaciones y
Montajes

Pine Equipos
Eléctricos

23.463,21
21.875,75

Pine Security Systems ==

Korus Suministros

Eléctricos 20.29794

SOCIEDAD
'I:me IrfstalaC|ones y 27.036,58
ontajes
Pine Equipos 2722045

Eléctricos
Pine Security Systems 27.392,54

Korus Suministros

Eléctricos 33.370.48

SOCIEDAD
Pine Ir:nstalaclones y 30.386.76
Montajes
Pine Equipos 29.120,15

Eléctricos

Pine Security Systems 33.083,12

Korus Suministros
Eléctricos

33.397,43

126

>50 anos

21.49716

Entre 30 y 50 arios

31.093,56

32.304,66

29.099.38

33.021,41

27.747.88

De conformidad a lo establecido en la Ley de Socie-
dades de Capital, son los estatutos los que deben
contemplar la retribucion de los consejeros. El cargo
de Administrador en Grupo Pine no es retribuido y la
remuneracion total pagada al personal de Alta Direc-
ciéon de la Sociedad dominante del Grupo en 2024 ha
ascendido a 398 miles de €.

En Pine Instalaciones y Montajes se observa brecha
salarial en la categoria laboral de directivos (37%) pero
no debido a cuestiones de género sino a que en Per-
sonal directivo se engloban puestos que no tienen un
valor similar, al estar claramente diferenciadas posicio-
nes vinculadas al negocio (ocupadas por hombres) con
otras relacionadas con areas de soporte (ocupadas
principalmente por mujeres). En Pine Security Systems
y Pine Equipos Eléctricos no existe brecha salarial sig-
nificativa en ningun grupo profesional.

En respuesta al requerimiento de la Disposicion adi-
cional primera del RDL 210/2018 relativo a “las empre-
sas que empleen trabajadores que se hayan acogido
a la modalidad de jubilacion parcial con simultanea
celebracion de contrato relevo deberan incluir entre
la informacion no financiera, el conjunto de medidas
que se hayan adoptado en el marco de la transicion
justa hacia una economia descarbonizada”. Pueden
verse las diferentes medidas adoptadas (calculo de la
huella de carbono) en el apartado correspondiente (ver
Emisiones. Huella de carbono)




PLAN IGUALDAD#

Con fecha de 20 de abril de 2023 se constituye la
Comisiéon de Seguimiento del Plan de Igualdad PINE
INSTALACIONES Y MONTAJES 2022-2026. Esta comi-
sion es la encargada de velar porque se cumplan los
objetivos del Plan, se lleven a cabo las medidas acor-
dadas, con los plazos y recursos necesarios, asi como
con los responsables, indicadores y cronograma para
su evaluacion. A lo largo de 2024 la Comision se ha
seguido reuniendo regularmente y se han abordado las
acciones segun lo planificado en el Plan de Igualdad.

Por su parte, la Comision de Igualdad de Pine Equi-
pos Eléctricos con fecha 20 de noviembre de 2023,
ha aprobado el Informe completo de Diagndstico de
Situacion y ha iniciado la negociacion de los objetivos y
acciones del Plan de Igualdad.

En Korus Suministros Eléctricos no es obligatorio.

5 IGUALDAD

DE GENERO

ODS 5 Lograr la igualdad
entre los géneros

04 COMPROMISO SOCIAL

Principio 4 /Principio 6

Campana de sensibilizacion 25N

DiA INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

#La educacién es la mejor \\
prevencion contra la viclencia h) 01 6

de género

En 2024, Pine realizé una campana interna de
sensibilizacién por el 25N llevando a cabo las
siguiente actuaciones:

1. Elaboracion y difusion de carteleria propia en
cada lengua oficial de todos los centros de tra-
bajo

2. Publicaciones en Redes Sociales - LinkedIn

3. Instalacion de un fondo pantalla en los ordena-
dores de la compania.

4. Implantacion de la firma correo electronico con
banner con diseno propio por el 25N.

5. Mailing interno con el lanzamiento y contenido
de la campana.

6. Lazos morados a disposicién de la plantilla

% Todas las denominaciones que, en virtud del principio de economia del lenguaje, se hagan a lo largo de este informe mediante el uso del mas-culino
genérico, de conformidad con la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se entenderan realizadas tanto

en género femenino como en masculino.
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INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA - 2024

Permisos paternidad/ maternidad

Cantidad total de empleados que han tenido derecho al permiso parental y que se han
acogido al mismo en 2024

Cantidad total de empleados que han regresado al trabajo en el periodo objeto del informe
(ano 2024) después de terminar el permiso parental

Cantidad total de empleados que han regresado al trabajo después de terminar el permiso
parental del ano 2023 y que seguian siendo empleados 12 meses después de regresar al = 4 4
trabajo (31/12/2024)

I Maternidad [ Paternindad Tasa de retencion 28

120,00

100.00%

100,00

80,00

60,00

50,00%

40,00
20,00
0,00

Pine Instalaciones y Montajes Korus Suministros Eléctricos

2 = (cantidad total de empleados retenidos 12 meses después de regresar al trabajo tras un periodo de permiso parental/ cantidad total de empleados
que regresaron del permiso parental en el periodo anterior objeto de informe (2023)) *100. Se calcula con la plantilla que estuvo de permiso parental en
2023y que, a fecha de 31/12/24, seguian vinculados a sus respectivas sociedades. Las sociedades sin datos indican que no tuvieron trabajadores con
permiso parental en 2023.
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Para mejorar la comunicacién con posibles
futuros empleados, existe a través de la pagina
web corporativa de Grupo Pine, un canal de
empleo que permite comunicar a todos los
interesados ofertas de empleo que surjan y/o
enviarnos su Curriculum Vitae.

https://pine.zimacorp.es/ofertas-de-empleo/

Con los trabajadores se utilizan como canales
de comunicacion interna: correos electronicos,
los paneles de comunicacion o el comité de
seguridad y salud, entre otros, para transmitir
la informacién referente a Recursos Humanos
como pueden ser los cursos de formacion (ver
apartado comunicacion)

04 COMPROMISO SOCIAL
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EDUCACION
DE CALIDAD




eCe aade gque € aelLe a e
HORAS DE FORMACION POR CATEGORIA PROFESIONAL
s . . Titulado LET Otros . . . TOTAL
Horas formacién Directivos Superior Medio Técnicos Administrativos | Operarios GENERAL
/
Pine Instalaciones y o 34 6 / 4 E00
Montajes -
&
| Pine Equipos Eléctricos / 0 47
Pine Security Systems 0 0 0 0 0 0 0
S Ko'rus.Suministros 0 0 30 40 0 0 30
AN\ N Eléctricos
N
TOTAL 200 8775 1.975,5 72 146 1.921,5 5.192,5
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4.2.CQ
L A SOCIEDAD
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Principio 6

&

EMPRESA

| Pine Instalaciones y Montajes

Pine Equipos Eléctricos

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
e =
‘ea;_% T
10 - CaC
rantizar la igualdad v

de oportunidades ...

TRABAJO DECENTE

N . Y CRECIMIENTO
Py ECONGMICO
. BIEER050, 1., incluidos los ‘ I '
Jovenes y las personas

con discapacidad [...]
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INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA - 2024

ACCION SOCIAL

No se ha evaluado el impacto de la actividad de las
sociedades en las poblaciones locales y en el territorio.
Las relaciones mantenidas con los actores de la comu-
nidades locales y las modalidades de didlogo con estos
se recogen en el cuadro de la pagina 35.

Se han realizado las siguientes acciones:

+ Fundacion Llamada Solidaria  Principio 7

En 2021 Pine firmo un convenio con la Fundacion Lla-
mada Solidaria mediante el cual todas las sociedades
donan sus moviles obsoletos. Con esta donacion la
Fundacién consigue cumplir sus fines fundacionales
de apoyo psicosocial, sanitario y juridico y apoyo eco-
noémico a proyectos de investigacion para afectados/
as por una enfermedad rara.

Mas informacion en: https:/llamadasolidaria.org/
Durante 2024 se enviaron 9 Kg de maviles.

No se realizan aportaciones a organizaciones sin
animo de lucro (ONGs)

12 Voo

RESPONSABLES

O

Produccion y consumo
responsables
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51 COMPROMISOS DEL 2024 Y
FUTUROS RETOS 2025
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] PRODUCCION
Y CONSUMD
RESPONSABLES

13 ACCION
POR EL CLIMA

umplimiento?

.~ Revisién integral del proceso de homologacion, evaluacion y control del
desempeno de proveedores

[ Ampliar el calculo de la huella de carbono en Pine Instalaciones 'y
Montajes a otros productos.

. Proseguir con la implantacion la firma digital para los trabajadores de
Pine con el fin de reducir el consumo de papel.

. Certificar la norma ISO 14001:2015 en Korus Suministros Eléctricos

Informacion/ formacién periodica aprovechando la celebracién de Dia
Mundial/ Internacionales relacionados con el Medioambiente y correla-
cionados con los ODS

o M Bajo M Sin datos/anulado/sustituido



SOCIALES

SALUD
Y BIENESTAR

B

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS DBIETIVOS

04 COMPROMISO SOCIAL

[ Certificar la norma ISO 45001:2018 en Korus Suministros Eléctricos

Digitalizar el control operacional en obra desde el punto de la seguridad
y la salud en Pine.

. Realizar campanas de concienciacion de la linea de mando en la pre-
vencion de riesgos laborales en Pine.

. Seguir participando en diferentes campanas solidarias.
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FUTUROS RETOS 2025

MEDIO AMBIENTALES

* Implementar en Pine un sistema de gestion para el cumplimiento de:

- Directiva RoHS

ACCION
1 POR EL CLIMA - Reglamento (CE) REACH y SCIP

i"a * Implementar en Pine la herramienta creada para el calculo de la huella de
carbono con diferentes productos/ clientes

* Reducir consumo energético y de papel y los aspectos ambientales signifi-
cativos detectados en la evaluaciéon anual (3%) de Pine.

* Reducciéon de incidencias medioambientales en obras de Pine.

EDUCACIGN
DE CALIDAD

+ Informacion/ formacion periodica aprovechando la celebracién de Dia

Mundial/ Internacionales relacionados con el Medioambiente y correlacio-
l nados con los ODS
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SOCIALES

SALUD
Y BIENESTAR

e

]7 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBIETIVOS

04 COMPROMISO SOCIAL

Fortalecer la cultura preventiva en Pine

Digitalizar el control operacional en obra desde el punto de la seguridad y la
salud en Pine

Realizar campanas de concienciacién de la linea de mando en la prevencién
de riesgos laborales de Pine

Seguir participando en diferentes campanas solidarias.
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59 INDICADORES CLAVE



Beneficios econémicos

obtenidos (miles de €) 201-1 -2.654 -1.343 2.003
Impuestos sobre _ - -
beneficios pagados (miles de €) 2011 10 45 83
Subvenciones pubicas 201-4 25 140 458

reclbldas (mlles de €)

GRI

Consumo papel total Grupo Pine(paquetes) / total
plantilla Grupo Pine

Consumo total agua centros (m3) (Grupo Pine)

(dentro de la organizacién) 303-5 737 922 539
Consumo total combustible (1) (Grupo Pine) 302-1 79.183 79.702 99.626
Consumo de electricidad total (Kw) (Grupo Pine) 302-1 250.879 252.176 228.016
Consumo energético total (MJ) (Grupo Pine) 302-1 4.114.219 4.149.698 4.899.555
Intensidad energética Pine Instalaciones y Montajes+

Security Systems+ Equipos Eléctricos (MJ /n2 emplea- 9.852 8.443 7933
dos) 302-3

Intens::iad energética Korus Suministros Eléctricos 21.402 24,374 27084
(MJ /n2 empleados)

Emisiones GEI (tCO 2eq) (Pine Instalaciones y Monta-

jes+ Security Systems+ Equipos Eléctricos) (Alcance 197,28 189,70 23592
1+2) 305-1/305-2

Emisiones GEI (tCO 2eq) 28.45 25,75+ 35,53+

(Korus Suministros Eléctricos) (Alcance 1+2+3)
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A . GRI
T P R N

Intensidad de las emisiones de GEI (tCO 2eq/ n2
empleados) (Pine Instalaciones y Montajes+ 0,51 0.47 0.42
Security Systems+ Equipos Eléctricos) 305-4

Intensidad de las emisiones de GEI (tCO 2eq/ n2

empleados) (Korus Suministros Eléctricos) 2.03 156 2.22
i pdgoesy opslgerosproduetdes s wy w -
oy eplgeosprodueées  soeu a0 -
Consumo aditivo (L Pine) 779 ==

Gastos en proteccion ambiental (miles de €) 29 15 5

(Grupo Pine)

[~
=

N
R
N
&7 9907
B .

%,

a
&

. 3
s
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INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA - 2024

GRI
Standards

Plantilla total (Grupo Pine)

N2 Hombres (Grupo Pine) 2-7
N2 Mujeres (Grupo Pine) 2-7
Promedio edad (Grupo Pine)

Promedio antigiiedad (Grupo Pine)

Promedio % plantilla con nacionalidad extranjera
(Grupo Pine)

Empleados cubiertos por un convenio colectivo
(%)(Grupo Pine)

N2 de reconocimientos médicos realizados
(Grupo Pine)

2-30

403-3

Indice de retencién (%) -
Korus Suministros Eléctricos
401-3

Indice de retencion (%) - Pine Instalaciones y Montajes

indice frecuencia de accidentes -
Pine Instalaciones y Montajes

Indice de gravedad de accidentes -
Pine Instalaciones y Montajes

indice frecuencia de accidentes -

Pine Equipos Eléctricos 403-2
Indice de gravedad de accidentes -

Pine Equipos Eléctricos

indice frecuencia de accidentes -
Pine Security Systems

Indice de gravedad de accidentes -
Pine Security Systems

340

66

H 50,60
M 46,31
H 12,59
M 1791

8,29

100

408

-- maternidad
100 paternidad

48,65

113

32,35

0.39

0

329

58

H 47,08
M 45,31
H 11,54
M 1691

21

100

547

--maternidad
-- paternidad 100 paternidad
-- maternidad 100 maternidad 50 maternidad

50 paternidad 78 paternidad

35,01

114

17,40

141

0

0

! El resto de las sociedades no tuvieron bajas por maternidad/ paternidad en 2023 por lo que no se incluyen en esta tabla

150

517

62

H 45,25
M 42
H 218

M 13,83

498
100

653

--maternidad

71 paternidad
47,84

1,68

0
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GRI
Standards

indice frecuencia de accidentes-
Korus Suministros Eléctricos

Indice de gravedad de accidentes-

Korus Suministros Eléctricos 405-2 S 2 Y
Accidentes mortales Grupo Pine 0 0 0
Comités de Seguridad y Salud- Pine 403-1 3 3 4
Plantilla con discapacidad (%) (Pine) 405-1 2,6 4 3.7
N2 comunicaciones recibidas en el canal de denuncias

: 3 3 0
(Grupo Pine)
Moviles donados (Kg totales Pine) 9 14 --
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5.3.;"IﬂN FOR}ME DE VERIFICACION



Declaracion de Verificacion
del Informe del Estado de |nformacién no financiera 2024
preparada para NOX Eng‘meering services Y Sociedades Dependientes

Términos del Contrato
Esta Declaracion de yerificacion ha sido preparada para NOX Engineering services Y

Sociedades Depend'lentes (en adelante NOX)-

LRQA Espafa, sLU. (LRQA) fue contratada Por NOX para yerificar €l \nforme del Estado de
\nformacion No Financiera para €l afio natural 2024 de NOX (referido en esta declaracion
como ‘el informe’), con el objetivo de dar cumpl'\mien\o alo establecido por la Ley 11/2018, de
28 de diciembre ((ransposicién de la Directiva 2014/95IUE), por la que se modifica el Codigo
de Comercio, € texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real
Decreto Legislativo 4/2010, de 2 de julio, y 12 Le 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, en materia de informacion nNo financiera y diversidad Y aplicable @ NOX.

El Informe afio 2024, cuestiones medioamb’len\ales,
cuestiones sociales Y relativas al personal. derechos humanos., \ucha contra la corrupcion Y el

soborno Y sociedad-

rev. 2, incluye informacion sobre

Responsabilidades dela Direccion
La Direccion General d& NOX. es responsable delinforme Y de mantener \os controles internos
eficaces relacionados con atos € informacion proporcicnada. La responsab‘\lidad de

os dato:
LRQA fue \levar a cabo una verificacion del Informe conforme @ nuestro contrato con NOX.

En ultima instancia, el informe ha sido aprobado por, y €S responsabilidad de NOX.

Enfoque de LRQA

Nuestra verificacion ha sido realizada de acuerdo con |os requisitos Ley 11/2018, estandares
|SAE 3000y teniendo en cuenta 108 indicadores GRI aplicables @ .

Para obtener nuestras conclusiones seha realizado un ejercicio de muestreo que ha incluido

\as siguientes actividades:
« Conocer la organizaci n y su contexto N0 financiero \isitando 128 instalaciones
para poder revisar 108 procesos ylos indicadores aplicables asociados.
< indicadores incluidos

Corporativas
o Revisar los procesos relacionados
en el Informe-
Entrevistar al personal aplicable de la organizacién responsab\e de los procesos
incluyendo al personal responsable de recopilacion Y wnso\idacién de los datos-
+ Verificar los datos agregados eil fio natural 2024.

con la gestion de los datos ¥ 1o

nformacion parael a

Nivel de Aseguramiento e impor\ancla relativa
La opinion de verificacion expresada en esta declaracion de verificacion ha estado pasada en
un nivel de aseguramienlo limitado y con una im rtancia relativa bajo el juicio profes'lona\ del

verificador-

opinién del Verificador

pasado en el enfoque de A, no hemos encontrado evidencias que nos hagan suponer
que la informac'lén y datos incluidos en el Informe, rev. 2, contengad inoorrecciones que sean
materiales @ efectos de comprender |a evolucion, \os resultados ¥ el desempefio de NOX, en
conformidad con laLey 11/2018.

Fecha: 18/08/2025

Firmado
i

LRQA

/.

Alejandro Garcia
Verificador Lider — LRQA Espafia, sLU.
Cl José Abascal, 56 — 22 planta

28003 - Madrid
LRQA referencia: SG\00002928

This Assurance statementis sublect ©1® provisions of ths legal section”
are, individually and collectively, referred
s, damage of €XPENS® C8
s signed a contract o tho relevant LROA
i e terms and condiions setout

LRQA Group Limited: S Lfflates and supsidiaries, and their respective officete, employees or agents
i clause as 'LROA. LRQA assumes N rasponsibity and shall ‘ot be liable to any person for any
" fance on the information or advice in this document or oWSoever ‘provided, urless

‘antity for the provision ¢ this information o7 adVice "and in that case any "esponsibity or 1abilty exclusively O
in that contract:

The English version of S ssurance Statement 'S the only valid version- LRQA assumes N° responsibilty for version® {ranslated into other
languages-

This Assurance Statementis only valid whe? published with the Report o which it efers |t may only b€ reproduced in s entirety.

Copyright © LROA 2024
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¥ Korus ™ Pine

a % Zima Corp, company a A% Zima Corp, company
KORUS SUMINISTROS ELECTRICOS GRUPO PINE i
Poligono Industrial El Trocadero Parc; S-7 / S-8 Poligono Ugaldeguren II, P9-1 S ‘
11510 Puerto Real (Cadiz) Spain 48170 Zamudio, Bizkaia T &
T 956 472 665 T 944 520 565 :

www.zimacorp.es



DATOS DE CONTACTO

Pueden proporcionarnos su opinién respecto a este Informe,
4 asi como sus inquietudes, dudas o sugerencias relacionadas con el
- contenido de este informe o con la Responsabilidad Social Corporativa:

N i Por correo ordinario:
) PINE
Poligono Ugaldeguren II, P9-1

48170 Zamudio, Bizkaia

Teléfono:
944 520 565

E-mail:
daorje@grupodaorje.es
ATT. Dpto. De RSC

Y O cualquiera de los canales de comunicacién puestos a su disposicion
N en el apartado Comunicacion.
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EDITA o
@Zima - Direccion de Responsabilida_g_i___Socia’[ Corporativa

DISENO GRAFICO Y MAQUETACION
Juan Gallego Diseio, S.L.

FOTOGRAFIAS
Archivo Zima, FreePik

Deposito legal: AS 01871-2025 e
Queda prohibida la repro_cjy.oeié'f; total o parcial de este informe, por
cualquier medio o procedimiento, sin autorizacién previa, expresa y

 del Departamento de RSC de Zima Corp. Company






